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B ANEXO 02

APITULO i
i.- OBJETIVO
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Peru {FOSEPFAP) y los procedimientos para la atencién de los servicios que brinda a sus
afiliados asi como las funciones v responsabilidades de los integrantes de la Junta de
Adminisiracion y del Consejo de vtgﬂanc;a.

)/ Z.- ASPECTOS GENERALES
a.- i Fondo de Sepelio de ia Fuerza Aéiea dei Peil (FOSEPTAF), € ¢fea conmo una

m

entidad de auxilio mutuo y solidario para financiar el costo de los servicios funerarios
nara el Parsonal Millar v Civil FAP en situacidan de actividad, mf:nnmhxhdad ratire
ylsa cesantes; iguasmente a los familiares directos, sobrevivientes v combatientes de
1941 que se encuentren afiliados, en situacion de aporiantes aclivos al Fondo.
b- El Fondo de Sepelio de la Fuerza Aérea del Peru (FOSEPFAP), es una persona
juridica de derecho publico interno, inscrita el 13 de abril de 2005, en la Partida N°
11743739 dei Regisiro de Personas Juridicas de ia Oficina Regisirai de Lima.
El Fondo de Sepelio de la Fuerza Aérea del Perti (FOSEPFAP), goza de autonomia
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3.- FINALIDAD

Financiar los gasios que represenia ia afencion estandar del servicio de sepeiio dei
Personal Militar y Civil FAP y de los familiares directos declarados por éste, asi como los
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% aportantes activos del Fondo.
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situacién de Actividad, Disponibilidad, Retiro y/o Cesantia.

5.- BASE NORMATIVA
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1.-PRINCIPIOS BASICOS
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Queda estabiecido que, cuando se aiude al Fondo de Sepelio de ia Fuerza Aerea
del Pert, podré hacerse con la denominacién de "Fondo de Sepeiio de la FAP" o
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naturaleza y/o finalidad.

Entiéndase por atencion estandar al conjunic de aclividades encaminadas a
efectuar la inhumacién o cremacion de los restos del personal afiliado al FOSEPFAP
bajo los siguientes parametros:

1) 01 Atadd Estandar o Urna.

sidilimmmada ia ﬁ\ﬁlﬂﬂ
s a2

2) 01 Carroza Funebre por senvicio.

33 01 Coche Fiorai.

4) 01 Vehicuio de Acsmpaﬁan&es {maximo & personas).
5} 341 E\F;U’CIIUHL LUHCHMIG 4“"!’ HU! ﬂb

8) 01 Capilla ardiente.

7Y Acondicionamienio de cadaver,

8) Conduccion del féretro al velatorio.

8) Traslado de cadaver a nivel nacional

10} 01 Cuadrilla de Cargadores (maximo 6 cargadores).

11} Tramites administrativos.

Mantenimiento de sepullura, sélo para aperturas de tumbas.
Obituario solamente para el fitular.

Tumba, nicho © cremacion segun coberiura aprobada por
Administracién anualmente.
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el parrafo anterior, podré autorizarse para lodos los afiliados por igual, con
aprobacién unanime de la Junta de Administracion en forma anual. o en su defecto
debera ser asumido por el deudo.

La duracion del FOSEPFAP sera indefinida, siendo el comienzo formal de sus
aciividades, el 10 de setiembre de 199Y6.

El domicilic del FOSEPFAP se ﬁja enla ciudad de Lima — Peru, pudiendo esiablecer
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CONFORMACION

ia administracién dei F OSEPFAP esiara conformada por ios s:gwemes 6rganos:

a.- Drgano de Direccién {Junta de Administracion)
e el

.= \.aUH::EjU utf mgnanua
c.- Organo de Ejecucion (Direccion Ejecutiva)
d- Organo de Control

ORGANO DE DIRECCION
Consiiluye el maximo nivei de decision dei FOSEPFAP, y como 1ail, a iraves del
Presidente de Junta, da cuenta de sus acios al Comandanie General de i FAP quien
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El periodo de duracion de la Junta de Administracion es de un (01) ano.

CONSEJO DE VIGILANCIA

mamia of L Fimai =l Aess

] uuuacsu Gae wg.ia stitu iye & Uigﬁuu maximo de conirel administrative de las
decisiones de la Junta de Administracion, haciendo cumplir las normas del presente
Manual. Estara representado por Inspecior (Subinspector General} guien sera nombrados
por el Comandante General dela FAP por el pericdo de un (1) afo.

El Consejo de Vigilancia cortara con autonomia adminisirativa, siendo sus decisiones
independientes de la Junta de Administracion o de la Direccion Ejecutiva del FOSEPFAP,
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decisiones el Consejo de Vigilancia formaran pare activa de las decisiones de
adminisiracion del FOSEPFAP.

ORGANO DE EJECUCION

Lo constiiuye ia Direccion Ejecuiiva., cuyo Direcior sera propuesio por ei Presidenie de ia
Junta de Administracién, aprobado por el Comandanie General y nombrado mediante la
Resolucian carresnondiente acorde a su jeramquia,

El Director Ejecutive dependera de la Junta de Administracién y estard sujeto a control
previo y recurrente, asi como a fiscalizacion posterior; el periodo de labor en el cargo
como Director Ejecutivo sera de tres (3) afos.

ORGANO DE CONTROL

3 oo o S o

inlegrado como paiiedeia O 'g fizacion de ia Direccion Ejecuiiva y confoimado por una
oficina de control interno, quienes efectuaran las funciones de auditoria prewa, recurrenie
v nmﬂarmr an tndac las areas de adminigdracidn de Iz Diraccion Fmrnh\m
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Sin perjuicio de ic anferior, se podra convocar una auditoria exierna, con aprobacion de ia
Junta de Administracién, debiendo efectuar evaluacion a la gestion por lo menos 1 vez al
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La Direccion Ejecutiva debera elevar los informes de auditoria interna o exerna a la Junta
de Administracién, la misma que debera remitirla al Consejo de Vigilancia, para su
evaluacién y control.

INTEGRANTES DE LA JUNTADE ADMINISTRACION

Esiara conformada por ios siguienies miembros afiiiados:
a- Presidente: El Comandante de Personal convoz y voto.
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c.- Vocal: El Director de Bienestar, como con voz y voio.

d- Vocal Fl Direcior de Presupuesto, como, con voz y volo.

e- Vocal: Un Oficial Superior FAP, representarte del Personal Superior, propuesto por
el COPER, convozy voio.

f- Vocal: El Técnico Supervisor Mayor FAP, representante del Personal Suballerno,
como Vocal, con voz y volo.

g- Vocal: Un Empieado Civil FAP Profesional, represenianie del Personai Civil,
propuesto por el Presidenie de la Junta, como Vocal, con voz y volo.

k.- Asesor Legal Un Oficial Juridico con voz perd sin volo.

i- Secretario: Propuesto por el Presidente de la Junta, con voz pero sin voto.

INTEGRANTES DEL CONSEJO DE VIGILANCIA

Csiara coiformada por 10s siguientes miembios aniiauos:
a- Presidente El Subinspecior General
b- Secretario : Un oficial superior de Ia Inspectoria General
c.- Vocal : Un representante del personal subalterno auditoria COPER.
d-  Vocal : Un representante del personal civil, de profesion contador o
economista especiaiisia en audioria.
Todos los integrantes contardn con voz y volo, siende &l valo del presidente del Consgje
de Vigilancia de caracter dirimente en caso de empate.
SESIONES
2 Moo B Ereamba ofe [ Y5 PO S Spgee e
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a- LaJunta de Administracién, se reunira en sesion ordinaria, a convocatoria escrita de

su Presidenia por lo menos una vez al mes, dehiendo sefialar en la citacion, el
lugar, dia, hora y los lemas de agenda de la reuniéon. Asimismo, se reuniré en
sesién extraordinaria, en cualquier momento, por convocatoria de su Presidenie, a
soliciud dei Consejo de Vigilancia o dei Director Ejecutivo o por acuerdo de ia Junia
de Administracion.
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del Presidente o Vice-presidente, con un gquérum minimo de mas de la mitad de los

miembros de la Junia.
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d.-

Los acuerdos se adopian con el volo de mas de la mitad de los miembros
concurrentes. En caso de empalte en la votacién, el Presidenie de la Jurta de
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La modificacion del presente Manual se requiere la asistencia y aprobacién de la
totalidad de los miembros de la Junta de Administracion.

B.- Del Consejo de Vigilancia:

a.-

b.-

Ei Consejo de vigiancia se reunira a convocaioria de su presidente, siendo ias
sesiones de caracter ordinario e inopinado de acuerdo al irabajo anua que
programen.

El consejo de Vigilancia podra solicitar reunion con la Junta de Administracion y/o la
Direccién Ejecutiva. definiendo los temas de agenda atratar.

Los acuerdos se adoptan con el volo de mas de ia mitad de los miembros
concurrentes. En caso de empate en la votacion, el Presidente del Consejo de
vigilancia tiene el voio dirimenie.

Para la validez de las sesiones ordinaras o exraordinarias, se requiere la
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CAPITULO IV

ATRIBUCIONES Y FUNCIONES DE LA JUNTA DE ADMINISTRACION, DEL CONSEJO DE
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1- ATRIBUCIONES:

a.- Del Presidente de ia junta de Administracion
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Aprobar los planesy ;smyex:ies del FOSEPFAP.
Aprobar los presupuestos de ingresos v de gastos del FOSEPFAP.

Firmar los Estados Financieros anuales al cierre de cada ejercicio y al relevo
del cargo.

Aprobar ios contratos y convenios propuestos por el Director Ejecutivo.

i

Aprobar e Manual de Organizacién y Funciones, el Cuadro de Asignacion de
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Intemo de Trabajo del FOSEPFAP.

Aprobar la Memoria Anual.

Aprobar en Junia el Manual de Administracion del FOSEPFAP o sus
nodificaciones.

Aprobar ias medidas y lomar decisiones sobre oiros asuntos refacionados con

el FOSEPFAP que sean de interés para el mismo, no contemplados en el
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Cumplir y hacer cumplir el presente Manual.

b.- De Presidente del Consejo de Vigilancia
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Conwvocar, piesidir y  difigiv 188 sesio
representacion.

Dirigir v controlar las actividades de los demas miembros del Consejo

Solicitar a la Junta de Administracién los informes y documentos que estime
conveniente para ejercer las atribuciones gue en este Manual se confieren al
Consejo de Vigilancia.

Suscribir todos los documenios que emila el Consejo.

Suscribir los informes, hallazges, cbservaciones ¥y recomend
remttirlas a Ia Junia de Administracién para su conocimiento.
Velar por el cumplimiento del presente Manual.

Consejo ¥y gjercer Su

2.- FUNCIONES

a.- Del Presidente de ia Junta de Administracion:

Conwocsr, p:c:iun ¥ uiugil i&s sssiones &3':‘: & Junta de A
supervisar el cumplimiento de los acuerdos §a misma.
Mantener informado al Comandanie eener acerca del funcionamiento del
FOSEPFAP.

Remitir los informes de auditoria interna y externa al Consejo de Vigilancia.

o,




4)  Proponer ias modificaciones al presenie Manuai, cuando ias condiciones io
estimen oporiuno.

5}  Ejercer la representacién legal, judicial wo administrativa de! FOSEPFAP,
pudiende delegar expresamente esas facultades al Vicepresidente o al
Director Ejecutivo cuando lo estime conveniente.

6y Disponer la supervisién y control, asi como asumir, junio con ei Director
Ejecutivo y el Jefe de Finanzas del FOSEPFAP, el manejo de las cuentas
bancarias, ios baiances y esiados financieros del Fondo.

73  Celebrar coniratos y convenios aprobados por la Junta de Administracién,
pfnpl iasine phl’ cn Dgrecier Ejeci‘:!{i"’e

8y  Disponer la realizacion de estudios tendientes al mejoramiento de los semwicios
funerarios en el ambito del territorio nacional.

9)  Asignar funciones especificas a ios Vocales, de acuerdo a su carge deniro de
la Junta de Administracién.

M r"“mnhr AF hapar miranlir al nracants Raninal v lne acrnardnae de 2 hoda da
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Administracion.

Del Vicepresidente

1y  Reemplazar al Presidente cuando por molivos del Seivicio no pusda piesidil
las sesiones de la Junta de Administracién.

2y Eiercer la representacion legal, judicial v/o adminisirativa del FOSEPFAP, por
delegacion expresa del Presidente de la Junta de Administracion.

3)  Supervisar la ejecucion de los frabajos encomendados a los Vocales ¥
Secretario.

4)  Cumplir ofras actividades que le sean asignadas por el Presidente de la Junta
de Adminigiracién.

5)  Cumplir y hacer cumplir el presente Manual.

De ios Vocales

1% Acictir nhiinastariamanta v nadicinagr an farma asthis anlas sacianss da la limis
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de Administracién.

2y Integrar las comisiones cuyo nombramienio sea aprobado en sesion de la
Junta de Administraciéon.

3)  Ejecutar los trabajos que le encomiende la Junta de Administracion.

4)  Tomar conocimienio acerca del funcionamienio del FOSEPFAP y proponer las
acciones convenientes para su mejoramiento.

(4 {“l smnnlir nirae ::ﬁhtndgrlae me la zaan meinnadase nar al Dracidania da ls hinia
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de Administracion.

Del Asesor Legal

1} Emitir opinion respeclo a los alcances, aplicacion e inierpieiacion de 108
articulos contenidos en el presenie Manual.

2y Emitir opinién sobre los casos de reclamo de pretension de derechos que

presente el afiliado o algun integrante del grupo familiar.
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Asesorar a ia Junia de Adminisiracion en ios asunios de caracter normative
legal gue le sean consultados en ias sesiones.
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asignadas por el Presidente de la Junia de Adminisiracion.
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ecretario
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Preparar la agenda de las sesiones de la Junia de Administracion.

Elaborar, tramitar v verificar el destino de las citaciones a los miembros de la
Junia de Administracién.

Transcribir ios acuerdos adoptados en el Libro de Aclas.

Dar ieciura a ias actas para su aprobacion y hacerias firmar por ios miembros
concurrentes.

Adpainictrar s dasimardacian v ine arrhiune da is i
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Cumplir ofras actividades en el ambito de su competencia que le sean
asignadas por el Presidente de la Junta de Administracion.

rirda Aa Adminichssisan
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Del Consejo de Vigilancia

1)
2)

3)

4)

N

Cautelar ei desarroiic adminisiraiivo financiero del FUSEPFAP

Emitir dicidmenes, hallazgos, deficiencias, observaciones y recomendaciones
respecic a2 los frabgjes de audiloriz e inspeccién que se efecluen
administrativa y financieramente.

Remitir a la Junta de Adminisiracion todas las recomendaciones gue se
efectiien, y hacer el seguimiento respectivo.

Conocer ios casos relevantes relacionados con los reclamos administrativos o
judiciaies de ios afiiiados.

Requerir al Director Ejecutivo las Actas de Junta de Administracion, ios libros
contables v demas documentos del Fondo, para informarse periddicamente de
la situacion administrativa.

Observar con fundamento suficienie los acuerdos de la Junta de
administracion que no concuerden con el Manual de Administracion,
recomendando su adecuacién a la normatividad vigente.

Toda observacién a un acuerdo de Jjunia de Adminisiracion podra ser ejercido
dentro de los 5 dias habiles de conocido los acuerdos.

Del Director Ejecuiivo

el
e

3)
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FOSEPFAP.

Ejercer la representacion legal. judicial v administrativa del FOSEPFAP. por
delegacién expresa del Presidente de la Junta de Administracion.

Planificar, organizar y ejecutar las acciones y programas del FOSEPFAP, que
hayan sido aprobadas por ia Junta de Administracion.

Conducir las actividades econdmico-administrativas del FOSEPFAP, con
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9)
10)
11)

12)

22

23)

Refrendar ia documeniacion que debe ser rubricada por el Presidenie de ia
Junta de Administracién.

inmac A ia fiiméda A A dminictrac
Agiclir obligatoriamente 2 las sesiones de la Juma <& Audminisiiac

coordinando con el Secrefaric, aspectos que deban ser somelidos a ia
aprobacion de la misma.

Exponer ante la Junta de Administracién, los proyecios de los presupuestos
de ingresos y de gasios.

Eiaborar y poner a consideracion de la Junta de Adminisiracion, el Manual de
Organizacion y Funciones (MOF), el Manual de Procedimientos (MAP) de la
Miirarsian f:u:sm r!' iva Hﬁ! l:('\Ql—D: ﬁD n‘ c.! Daslamanin ln'}nrnn Aa Tr:ha o

Direccién i Reglamento hnlemo de ]
Mantener wformada a la Junta de Administracion, acerca del desarmiio ¥
avance de las aclividades propias del FOSEPFAP.

Presentar dentro de los plazos, los informes de avance de cumplimiento de los
servicios funerarios, los EE. FF. y evaluacion de los resultados para su analisis
y aprobacion por ia Junia de Administracion.

Elaborar y gestionar ante la Junta de Administracién, el Flujo de Fondos para
aiandor i:nc -::ﬂéuuﬂgdne HA( :f’\SED:ﬂD
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Asumir con el Presidente de la Junta de Administracion y el Jefe de Finanzas
del FOSEPFAP la responsabilidad del manejo de las cuentas bancarias y
firma de los balances.

Exponer y sustentar ante la Junta de Administracion, la faclibilidad de los
proyecios.

Solicitar al Presidente de la Junta de Administracion, la convocatoria a

rcnnxﬂn cv‘l‘ranrrhﬁaﬂg As Iz m;erﬂa i aa:n.«ln ln nmanma Aal raca ln Fe uarg
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Formular los requerimientos del FOSEPFAP y someterlo a la Junta de
Administracion para su aprobacién.

Presentar a la Junta de Adminisiracion, e Plan de Trabajo Anual para su
aprobacion.

Suscribir y supervisar el cumpiimienio de ios coniratos suscritos enire 1as
Agencias Funerarias de Lima y Provincias y el FOSEPFAP, previa aprobacion

.’{a iz e nn!: da A dminictrarian
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Lievar el control de los apories de los afiliados, mediante las regulaciones
dispuestas en el presente Manual, empleando sistemas mecanizados.
Preparar y presentar la Memoria Anual del FOSEPFAP a la Junia de
Administracion.

Proponer ios medios informativos para difundir ias aclividades dei FOSEPFAP.
Suscribir conjuntamente con el Vocal encargado del area econémica de la

liints Aa Arlminiefvgr-i.«'\n fover e‘hcnnae ¥ nglnrao AR CAaSn NafsStS Hh nara al
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funcionamiento econémico del FOSEPFAP.

informar a los afiliados que lo soliciten, el desarrollo de las aclividades propias
del FOSEPFAP.

Cumplir otras actividades en el ambito de su competencia que sean asignadas
por ei Presidenie de ia Junia de Adminisiracion.
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Son heneficiarios del FOSEPFAP:

a- FEi Personai Superior, Subailemo y Civii FAP, en situacion de acividad,
disponibilidad, retiro y/o cesantia que se encueniren afiliados y al dia en sus

mnaracinnas
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b- El cényuge del personal mencionado en el literal anterior.

c- Las viudas (o0s). padres bioldgicos o adoptivos del Personal Militar y Civil FAP
fallecidos, afiliados y que gocen de pensién renovable.

d- Los hijos menores de 18 anos.

e- Los hijos solteros mayores de 18 hasta los 25 anos, que se encuentren cursando
estudios superiores regulares, debidamente acreditados con el recibo de pago de

smmirisiie
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f- Los hijos mayores de 18 afios, declarados discapacitados fisica o mentaimente.
Para acogerse a este beneficio, la cedula de discapacidad debe estar acreditada
con la resolucion expedida por la CONADIS, o por Resolucién Judicial de
interdiccion, que declare la situacion de discapacidad, deniro del periodo en que ia
persona esiuvo bajo ia patria polestad del tiluiar.

Los sobrevivientes y combatientes de 1941, afiliados.
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servicio, afiliados y que se encueniren al dia en sus aporfaciones.
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1.- INGRESOS

EPFAP capta sus recursos de fos siguienies concepios:

Los ingresos generados por el aporte mensual de los afiliados.

Los inlereses generados por 1as colocaciones, iversiones y adlivida
que apruebe la Junta de Administracion.

Las donaciones que se perciban por cualquier conceplo,

Los ingresos que se produzcan por los servicios a terceros derivados de las
actividades propias dei FOSEPFAP.

[«
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RECURSOS FINANCIEROS
Los recursos financieros dei FOSEPFAP consfiluyen ia fuente de financiamiento
para la atencion estandar del servicio de sepelio del Personal Militar y Civil FAP en
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directos, sobrevivientes y combatientes de 1941, afiliados. Por tal mofivo, es de
caracter intangible. solidario y su utilizacion esta prevista en el presente Manual.
El aporie mensual de los afiiados, sera descontado por medio de las planillas de
haberes y/o pensiones en forma prioritaria, previa autorizacion expresa y por escrifo
del tituiar afiliado.
El aporte mensual sera fijado en ddlares americanos, monto que debera ser

i
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aprobado anuaimente por acuerdo de la Junla de Administracion y descontads en
moneda nacional al personal afiiado, considerando el tipo de cambio de venta
establecido en el sistema bancario v suieto a incrementos indexados al valor actual
constante.

La modificacion del aporie de los afiliados debe estar sustentada en estudios
iécnicos financieros y proyecciones actuariaies dei FOSEPFAP.

Los ingresos econdmicos del FOSEPFAP se transferiran mensualmenie para ser

Arnmacadas am las miandas hansadas ssiia avietam nara sl afania
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Los ingresos econdmicos del FOSEPFAP seran exclusivamerte destinados a las
siguientes operaciones:

— Gastos de Sepelio o Presupuesto Operativo: Conformado por todos aquelios

gasios que esian inmersos en el Servicio Estandar que ofrece el FOSERFAF, asi
como todos los gastos conexos que se requieran para la ejecucion del servicio.

- Gastos Adminisirativos o Presupuesio Adminisirativo: Conformado por los gasios
que no estan incluidos directamente en el servicio brindado, y que son necesarios
dal FOSEPFAP.
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- Fondo de Reserva.

Ei presupuesto de ingresos y egresos del FOSEPFAP, debera ser aprobado
anuaimenie y por unanimidad en Junia de Administracion.
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h.- Ei Presupuesto Operativo de egresos dependera en gran medida de las atenciones
que se realicen en el transcurso del afio fiscal.
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6% (seis por ciento) de los ingresos comientes anuales producto de las aportaciones
de los afiiados: la Junta de Adminisiracién esta facultada a auforizar la ampliacion
del mismo hasta un méaximo del 8% ({ocho por ciento) anual, debiéndose
previamente realizar la sustentacion debida para tal efecto.
j- Los gastos de Sepelio y de adminisiracion deberan contempiar los importes
orrespondientes a las remuneraciones del personal y fodos los beneficios que
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demanden estos {CT3, Aguinaldos, Remuneracidn familiar, Seguios y Oiios).

RESERVA TECHNICA

a- El Fondo de Reserva, lo constituye el saldo del balance anual del FOSEPFAP, esie
debera permanecer en constante crecimiento en términos reales.

b- Ei Fondo de Reserva, tiene por finalidad garantizar ia estabilidad economica futura
del FOSEPFAP.
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como los casos de emergencia no previstos en el presupuesto anual, que demande
el FOSEPFAP, y con aprobacion unanime de la Junta de Administracion.

d- LaJunta de Administracién podra autorizar la utilizacion de parie de los recursos del
Fondo de Reserva en el caso que los ingresos corrientes anuales no permitan
coberiurar ia demanda de aiencion de servicios funerarios.
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PATRIMONIO

a.- Eipatrimonio del FOSEPFAP esta constituido por:
1) Los bienes muebles, inmuebles, equipos y materales.

I mae manarian da las afiliada
; HIR ey 183 48035 anualis.

3) Losrecursos econémicos y financieros que se capten y/o generen.

4y  Losrecursos econdmicos susceplibles de obtencion através de donaciones.
b.- EIFOSEPFAP es el titular del patrimonio considerado en el literal 1) del subparrafo

precedente, siendo necesario que, en el caso de bienes muebles e inmuebles,

adquiridos con el patrimonio previsio en los iiterales 2), 3) y 4), se inscriban en ios

Registros Publicos., de ser el caso.
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los fines del FOSEPFAP, deberd ser aprobado previamente por |
Administracion.

=
func;onai los que seran mrmada medianie los hf'anuaies respech\sa pifcado por ia
Direccion Ejecutiva, en armonia con las politicas provenienies de la Junia d
Administracién.

E LOS AFILIADOS

i) thgaicnos
2y  Voluntarios

b-  Se considera AFILIADOS OBLIGATORIOS, al Personal Militar FAP en situacién de
actividad; asi como, al personal que habiendo pasado a la sifuacién de retiro con
derecho a pensién, no renuncie en forma expresa. Son iambién afiiados
obligatorios, el Personal Militar y Civil FAP que en su oportunidad recibié el servicio
de gepslio del FOSEPFAP,

c- Si el afiliado o alguno de sus familiares directos, hubiera recibido el servicio
brindado por el FOSEPFAP, no podran retirarse del sistema, salvo cancelacion del
diferencial entre las aportaciones basicas (sin incluir infereses), y el gasto que haya
demandado el servicio.

d- Se considera afiiiados voiuniarios, previo pago de sus aporiaciones, ai siguienie
personal:

13 El Parcaonal Riilitar FAD quc gignda miamhro
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situacién de retiro, sin derecho a pension.

2)  Losfamiliares directos del Personal Militar y Civil FAP fallecido.

3) Los empleados civiles FAP sujetos al Decrelo Legislativo N® 276 y 728, bajo el
Régimen de Pensiones de los Decretos Leyes N® 20530 y N° 19930.

4)  Los sobrevivienies y combaiienies de 1941.

o)
Sy




5)  Eipersonal de cadetes, alumnos y iropa invaiido como consecuencia de acio
de servicio
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forma a2 en
FOSEPFAP, al momenio de su egreso de la EOFAP o ESOFA, mieniras que el
Personal Asimilado sera inscritc al dia siquiente de su Alta en la FAP, debiendo
regularizar su inscripcién posteriormente, declarando a sus beneficiarios en la ficha
respectiva.
La inscripcion de los afiliados voluniarios, se reaiizara en el FOSEPFAP llenando ia
ficha de inscripcion, con ia declaracion expresa de sus beneficiarios y la suscripcio
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constituye su aportacion.

Ei Personal de Cadetes, Alumnos y Tropa FAP, que sean declaradoes invélidos como
consecuencia de actos del servicio, podran inscribirse al momento de ser
considerados con pensiér de cesantia.

Ei Personai Civil FAP sujeio ai Decreio Legisiative N® 276 y 728, bajo el Régimen de
Pensiones de los Decretos Leyes N® 20530 y N° 19390, podra inscribirse en las

oficinas del FOSEPFAD an rnalﬂmﬂr mnmanin e icnial 'Fnrma n'\r{ran hacero Ing
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sobrevivienies y combatienies de 1941.

Podran continuar como &filiados del FOSEPFAP, el Personal Militar FAP que pase
a la situacion de refiro a su solicitud, con mas de 15 afios de servicios reales y
efectivos. Asimismo, el Personal Civil FAP que cesa v esté comprendide bajo el
Régimen dei Decreto Ley N” 20530.

En caso de fallecimienio del titular que genere pension de sobrevivienies
QQAQ u hii} ﬁﬁﬁﬂlﬂ a caroo ﬂe ig FCain da

1984€ y rge aja de
Pensiones Militar Policial o Fuerza Aérea del Peru, asume Ea tituiaridad dei se:wc'e
en forma excluyente y en el siguiente orden: el conyuge, el hijo (a) y los padres del
fallecido, que estén registrados en la correspondiente base de datos y ficha de
inscripcion, que a su vez sean titulares de la pensién de sobrevivientes.
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firmara una ficha de inscripcién, en la que se especificaran los derechos ¥y
obligaciones del afiiado y en el que se consignaran los siguientes datos, los mismos
que deberan mantenerse actualizados :
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1y Deltituiar:
a) Nombres y apellidos
b}  Grado, NSA vfo numero del D.NL
¢} Unidad donde labora, situacion militar, condicién iaboral y
dy  régimen de pensiones, segun corresponda,
e) Direccién domiciliaria.
f)  Fecha de Inscripcién.
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Daios de jos beneficiarios:
a) Nombres y Apellidos.

[ v P PR
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¢} Fecha de nacimiento y edad.

dy  Documenio de identidad,
g} Fecha de Inscripcion.
fi  Observaciones (estado de salud).

b- Los datos de la ficha de inscripcién al FOSEPFAP suscrita por el titular, sélo podra
variarse, en razdn de Ias siguientes causaies:
1y Porfailecimienio de cuaiquiera de ios beneficiarios.
2y  Porseparacién conyugal judiciaimente declarada.

3} Pordivorcio.
4)  Por contraer matrimenio el titular, la viuda o hijo (a).
5y  Pornacimiento de nuevo hijo (a).

DESAFILIACION

a- La desafiliacion es el procesc medianie el cuai se canceia ia atencion del servicio
funerario, al personal FAP que dejo de aporiar al FOSEPFAP hasla por 12 (doce)
meses consecutivos ¢ afemades.

b- El Personal Militar, el Personal Civil sujeto al Decreio Legisiativo N° 276y 728 y el
Personal de Cadeies, Alumnos vy Tropa, que sean declarados invalidos como
consecuencia de actos del servicio, podran desafiliarse del FOSEPFAP, previa
presentaciéon de la una solicitud dirigida al Director Ejecutivo del FOSEPFAP, la
misma que tendra que ser evaluada y aprobada por ia Junia.

c¢- El Personal Militar Asimilado no podra desafiliarse del FOSEPFAP hasia que
alcance la efectividad en ! grade, para lo cual deberd seguir e procedimienic
establecido en el arliculo precedents.

d- En el caso del personal afiliade voluntario, sélo podra desafiliarse aquellos que no
hayan hecho uso del servicio funerario, no teniendo derecho a la devolucion de sus
apories.

e- En caso que el perscnai afiliado haya hecho uso de un servicio y no coniinue con
sus aporiaciones, se les podra requerir, mediante via notarial, que lo hagan; caso
contraric, se les podrd exigir, judicialmente, ¢! page de les servicios recibides, al
valor actual, descontando los aporles realizados a esa fecha.

f- En el caso de los conyuges afiliados, uno de ellos podré solicitar su desafiliacion,
siguiendo el procedimiento establecido en el inciso b.- del parrafo 6.- del presente
capituio.

g- EiPersonal FAP que se desafiiie expresamenie, con ia preseniacion de ia soiicitud

dirigida al Director Ejecutivo del FOSEPFAP, podra reafiliarse dentro de los tres (03)
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tiempo de desafiliacion mas los intereses promedsc:s generados por las inversiones
financieras, durante dicho periodo.
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REAFILIACION
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afiliacion, previo pago de las aportaciones devengadas mas los intereses promedios
generados por ias inversiones financieras, durante dicho periodo.

El Personal reafiliado podra acceder a los servicios que brinde el Fondo, siempre ¥
cuando cumpla con los siguientes requisitos:

iy Pago folai de ios apories dejados de abonar duranie su liempo de
desaﬂiacién mas los iniereses promedios generados por las inversiones
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2y  Pago parcial de la aportes devengados de la siguiente forma:
a} 50% de la deuda como cuoia inicial en efectivo.
b)  El saido de la deuda prorrateado hasta en 12 meses, que se descontara
en forma adicional a las cuotas vigentes.
La reafiiiacion sera oforgada por unica vez, excepio cuando la Junia de
Administracidon declare periodos de amnistia para reincorporar al Persana!
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a este benef icio.
El personal reafiliado no podra hacer uso del servicio funerario por un periodo no
menor de 6 (Seis) meses, posterior a la cancelacion total de ia deuda mas intereses.




DERECHOS
Son derechos de ios afiliados ios siguientes:

a.-

b.-

C.-

Gozar de las prestaciones que brinda el FOSEPFAP y que establece el presente
Rd=nns!

PRI TRAGAE .

Presentar propuestas y/o proyectos para el mejoramiento de ios servicios que brinda
el FOSEPFAP.

Ser informado sobre i3 adminisiracion del FOPSEPFAR, dicha informacion debera
estar reiacionada a los balances, estados financieros, aclividades, beneficios,
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conocimiento de los afiados. Esta Informacién podrd ser solicitada por escrito,
manteniéndose también permanentemente actualizada en la pagina web del
FOSEPFAP.

Son obligaciones de los afiliados:
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ofros comprormsos asum!dos con gl FOSEPFAP.

Comunicar al FOSEPFAP, en el término de la distancia el fallecimiento del afiliado o
famiiiar direcio, preseniando copia dei cerifficado de defuncion, cuando ei deceso
ocurra en Lima.
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o familiar directo al Jefe del Deparfamento de
FAP.
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DE LA
HABILITACION

Los afiiados quedaran habiies para ia obiencion de los beneficios que otorga el
FOSEPFAP después de 03 meses de su inscripcion y aportacion correspondiente.

SUSPENSION

i fidisdame i
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cz}nsssuiwgs o cgﬁ G {5} meses allernados en sus apories. La i‘ésﬁiﬁiéyﬁ de esle d
no tiene efecios relroactivos v rige a parir de ia %aha de cancelacion de la
pendiente, mas los infereses generados en dicho periodo.

CANCELACION
a- Ei derecho a ios beneficios que brinda el FOSEPFAP se canceia en ios siguientes
Casos:

1} Al fitular y sus beneficiarios, cuando el afiiado sea dado de baja de I8

institucién y no tenga derecho a pension.

2y Al Persor mé gﬁzééﬁr por cancelacién de la asimilacién.

3) Al thular y sus beneficiarios, cuande el afiliado renuncie voluntariamente al
FOSEPFAP. perdiendo todo derecho de reingreso al sistema y de reintegro de
sus apsﬁﬂs:ez‘es = ﬁxcegc:oﬁ del caso previsto en el inciso f.- del pamafo 6
dei capitulo VIl del capitulo anterior.

4y Al conyuge del zzm;ar, pa,? divorcio.

5)  Alaviuda, por confraer nueve matrimonio.

8y  Aloshijes delfifular {varones y ":‘,i:jefes; por cerdraer matimenio.

7) Al ftitular o beneficiario, cuando hubiese sido somefido a la Junia de
Administracién del Fondo v se llegara a determinar que adulferé documentos o
cometié algin acic doloso, con el fin de obiener un beneficio econdmico del
FOSEPFAP.

8) Al fituiar o beneficiario afiiiado cuando se airase mas de doce (12) mesesen &
page de sus apories, perdiendo también el derecho de reafiliacion al
FOSEPFAP,
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PRESTACIONES
Los servicios de sepelio esiandar que financia el FOSEPFAP
unicamente a:

4% ik
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cementerios de Lima y Provincias.
2y  Cremacion: a solicitud del familiar mas cercano del fallecido de acuerdo con
las disposiciones establecidas en el Cdédigo Santtario.

a- estaran referidos
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SERVICIO DE SEPELIO ESTmnﬁR
a- Se consideran como servicios de sepelio estandar, los siguientes:
13 01 Alagd Esténdaro Uma,
2y 01 Carroza Funebre por senvicio.
3 01 Coche Floral.
4y 01 Vehiculo de Acompafianies (maximo 6 personas).
8) 01 Velatoric, coberiura 24 horas.
6) O Capiiia ardienie.
7y  Acondicionamiento de cadaver.
2y Conduccién del féretro al velatoric.
9y  Traslado de cadaver a nivel nacional.
10y 01 Cuadrilla de Cargadores (méximo 6 cargadores).
11) Tramites administrativos.
12) Mantenimiento de sepultura, sdlo para aperuras de tumbas.
13y Obiluario soiamenie para i fituiar.
14) Tumba, nicho o cremacién segun coberiura aprobada por Junia de
Administracion anualments,
b- Cualquier servicio adicional que se requiera, y que no se encuentre contemplado en

el parrafo anterior, podréa autorizarse para lodos los afiliados por igual, con
aprobacion unanime de la Junta de Administracion en forma anual, o en su defecto
debera ser asumido por el deudo.

c- La atencién del servicio de sepeiio esiandar que brinda el
exclusivamente dentro del territorio nacional.

El FOQEPFAD financiara ing sandciosg de canchn hacsia nar al monia mavimo o
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establezca la Junta de Administracion, que per ‘mita ejecutar una inhumacién o©
cremacién digna, tanto en Lima como en Provincias.

e- Los servicios de inhumacién y ofros de la misma naturaleza que brinda el
FOSEPFAP deben estar en armonia con el Cédigo Sanitario.

1= Ei. FOSEPFAP no esia obiigado a brindar e sewvicio, cuando ia informacion

proporcionada por el solicitante no corresponda con los daios personales del
hansficiario fallecida que o ohra an la Bace da Dialos del FOSIERPFAD,

FOSEPFAP, sera

TEE R e

g- En Lima y Callao, se utilizaran exclusivamente los servicios de sepelio que brinda el
FOSEPFAP. En Provincias, los senvicios de sepelic seran brindados por las
agencias funerales particulares contratadas por el FOSEPFAP.

El uso de agencias funerarias ajenas a las coniratadas por el FOSEPFAP, no
generaran reemboiso por moiivo aiguno.




Ei cosio de ias modificaciones en ios servicios gue financia ei FOSEPFAF que
excedan los monios aulorizados, sera asumido infegramenie por los deudos; estas
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de inhumacién, traslade de una provincia a ofra, cremacién u olros semc%ss
{construccion de mausoleo).

El #filiado gue, actuando dolosamente, obluviera beneficios indebidos del
FOSEPFAP, estara obligado a rembolsar el imporie iolal de los dafios ocasionados,
sésﬂ perjuicio de ias acciones legales y!a juéitéaies 3 gue hublere lugar.

El FOSEPFAP previa evaluacion de la siluacidon podra reintegrar los gastos por
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maximo, fijado por la Junta de Administracion, debiendo presentar el recurrente los
originales de Ias facturas o boletas de venta. aceﬁ‘;;}a?a‘:ﬁes {ié una solicitud dirigida
al Director Ejecutivo, en un plazo no mayor de 30 o 180 dias calendario, a pariir de
la fecha del deceso, ya sea en el pais o el 5}2%2‘3!‘?%;“9 respectivamenie, en
concordancia con los ;:za;*:‘a?es Ky idel parrafo Z dei grsseﬁie Capituio.

| personal afiliado al FOSEPFAP vy sus familiares directos que residan en lugares
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.fs}?E{EF‘EH_; gﬁéfa emplear los servicios que brindan las agencias funerarias o sus
similares en dichas zonas. pudiendo para el efecio, ser reintegrados dichos gaslos
de sepelio, hasta por el monto méximo vigente fijado por la Junta de Administracion.
En este caso, debera preseniar el solicitante los originales de las facluras o boletas
de venia, acompafiados de una soiiciiud dirigida ai Direcior Eje cuiivo.
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deberan proporcionar la mayor infformacion posible que conlieve a la pres acesf‘z

eficiente v oporiuna del servicio

Los deudos del afiliado fasiets:és en provincia, donde exista una Unidad FAP,

deberan comunicar el deceso al Jefe del Deparlamenio de Personal de dicha

Unidad, ef mismo que io orieniara, a fin de efeciuar ios iramiies respeciivos anie ia
agencia funeraria, coniratada para tal efecio por el FOSEPFAP, asi como supervisar
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CAPITULD Xi
RELA NEAHMAN LIGUINAMAMN VEINDEL &4 DEBSAMEDIAS HUIDINDICA
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DISOLUCION

a- La disolucion dei FOSEPFAP procede por acuerdo de ia Junia de Adminisiracion,
feniendo en cuenia las siguienies causales:
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y  Porfusién o incorporacidn a ofra institucién similar
2) Por pérdidas superiores a las dos lerceras paries del patrimonio que
imposibiliten ia realizacién de sus fines.
LIQUIDACION
a- Una vez deciarado disuselio e FUSEPFAP, Ia Junta Liguidadora nombrada para tal
efecio, efectuard la liguidacion del FOSEPF AP, de acuerdo con la ley de ia maleria.
b~ Disuslio ¢! FOSEPFAP y concluica la liguidacion, ¢ haber nelo resullanie sers

eniregado a la Socledad de Beneficencia Publica de Lima U ofra entidad similar que
tenga los mismos fines del FOSEPFAP.

Fih DE LA PERSONA JURIDICA
La personeria juridica del FOSEPFAP podra llegar a su fin de ia misma forma en que fue
creada; esto es, a través de una Resolucién expedida por la Comandancia General de ia
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Junia de Administracién.
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CAPITULO Xii
RESPONCABILIDADES

DE LA JUNTA DE ADMINISTRACION
a- Cumpir ias disposiciones esiablecidas en el presenie Manual.
b- Resolver Los casos no previsios en el presente Manual.

DEL CONSEJO DE V
a- Hacer cumplir ia
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b-  Difundir el presente Manual.
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DE LOS AFILIADOS
a- Conocer y cumpiir ias disposiciones esiabiecidas en ei presenie Manual.



